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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Chojnicki pomyst na biznes”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Realizowany przez Beneficjenta: Agencje Rozwoju Pomorza S.A. (Lider) i Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach (Partner)

§ 1. Cel Projektu

Projekt ,Chojnicki pomyst na biznes” wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Celem projektu jest utworzenie nowych miejsc pracy do listopada 2014 r. na terenie powiatu
chojnickiego przez kreowanie i wspieranie postaw prowadzacych do samozatrudnienia 20 oséb bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo.

Rekrutacja

§ 2. Beneficjenci pomocy
1. Beneficjentem pomocy moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia nastepujace kryteria:

a) jest mieszkancem powiatu chojnickiego - wojewddztwo pomorskie,

b) zamierza rozpocza¢ jednoosobowa dzialalnosé gospodarcza na terenie
wojewodztwa pomorskiego,

c) nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu,

d) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji,

e) planowana dziatalnos¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.)

f) jest osobg nieaktywng zawodowo lub zarejestrowang jako bezrobotna,

g) jest osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia w dniu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,

2. Preferowang grupa beneficjentow pomocy, ktérzy na etapie oceny merytorycznej formularza
zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty, sg:

a) osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim i umiarkowanym w rozumieniu Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.97.123.776), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

b) osoby, ktdére nie ukoncza 25 roku zycia w dniu przystapienia do projektu’.

c) osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
na obszarach stabych strukturalnie powiatu chojnickiego (zgodnie z mapg nr 4
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013:
gmina Chojnice; miasto i gmina Czersk; gmina Konarzyny),

d) osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

3. Wybor grupy docelowej zostat okreslony na podstawie analizy kluczowych dokumentow
strategicznych dla powiatu chojnickiego. Wskazujg one na konieczno$¢ zniwelowania
dysproporcji oraz promocji samozatrudnienia szczegdlnie wsrod osob do 25 roku zycia, osob
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych, oraz oséb z terendéw stabych strukturalnie, w tym
szczegolnie kobiet.

! Dzien przystapienia do projektu to dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia Beneficjentom ostatecznym,
przewidywany na 30 kwietnia 2013r.
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4, W projekcie nie mogg uczestniczyc:

a)

b)

d)

e)

f)

osoby, ktore sa lub byty wspdlnikami i/lub akcjonariuszami spétek (osobowych i
kapitatowych) prawa handlowego oraz spodtek cywilnych w okresie 12 kolejnych
miesigcy przed dniem zloZzenia dokumentédw rekrutacyjnych, z wyjatkiem wspdinikow
i/lub akcjonariuszy, ktérych tgczna wartosé¢ udziatdéw/akcji nie przekracza 50 tys.
ztotych i/lub ktorzy posiadajg udzialy i/lub akcje w spdtkach prawa handlowego na
podstawie Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (t.j. Dz.U. z 2002r. nr 171 poz.1397 z pézn.zm.)

osoby, ktore byty cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego
w okresie 12 kolejnych miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

osoby, ktére korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

osoby karane za przestepstwa skarbowe, nie korzystajace z petni praw publicznych i nie
posiadajace petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

osoby pozostajgce w stosunku do Agencji Rozwoju Pomorza S.A. (ARP S.A.) lub
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (PUP Chojnice) w zwigzku mogacym naruszyc
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskow.

osoby zatrudnione w ciqgu ostatnich 2 lat u Lidera i/lub Partnera liczac od dnia ztozenia
dokumentoéow rekrutacyjnych.

5. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010
roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(Dz.U.

a)

b)

d)

f)

9)

z 2010 nr 239 poz 1598) nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17.12.1999 r., w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktow wymienionych w zalgczniku I do Traktatu
ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli: wartos¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcow lub
wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca - udzielenie
pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéow,
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest
bezposrednio zwigzana z iloscia wywozonych produktéw, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
dziatalnoscig wywozowg,

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze goérnictwa wegla w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23.07.2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu.

§ 3. Przebieg rekrutacji

1. Nabér uczestnikdw projektu prowadzony bedzie w terminie podanym do publicznej
wiadomosci na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

A
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2. O udziale w projekcie bedzie decydowad liczba punktéw otrzymana na trzech kolejnych
etapach rekrutacji. Do projektu zostang zakwalifikowane 24 osoby (14 kobiet i 10 mezczyzn).
W grupie 24 uczestnikéw znajdzie sie co najmniej 8 oséb niepetnosprawnych, co najmniej 12
osob do 25 roku zycia oraz co najmniej 12 oséb posiadajacych miejsce zamieszkania na
obszarach stabych strukturalnie powiatu chojnickiego.

3. Rekrutacja przebiega¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz koncepcjg zrownowazonego rozwoju.

§ 4. Zasady rekrutacji — etap I

1. Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéow rekrutacyjnych w
okreslonym terminie. Formularze zgtoszeniowe beda przyjmowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach (ul. Lichnowska 5) od 21.01.2013 roku do 01.02.2013 roku (tj. 10 dni
roboczych) w godzinach od 8:30 do 15:00 od poniedziatku do piatku. Nie beda rozpatrywane
formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do PUP w Chojnicach przed wyznaczonym terminem
naboru. W przypadku gdy liczba naptywajacych zgtoszen przewyzszy pieciokrotnie ilosé
wolnych miejsc w projekcie tj. 120 zgtoszen, przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych nie
zostanie wstrzymane jednakze kolejne, rejestrowane formularze nie beda podiegaty
ocenie.

2. W przypadku gdy wsrdéd 120 przyjetych zgtoszen nie znajdzie sie wymagana minimalna ilo$¢
zgtoszen ztozonych przez grupe docelowg tj. minimum 8 zgtoszen ztozonych przez osoby
niepetnosprawne, 12 zgloszen ztozonych przez osoby do 25 r.z. oraz 12 oséb posiadajacych
miejsce zamieszkania na obszarach stabych strukturalnie powiatu chojnickiego, Powiatowy
Urzad Pracy oraz Agencja Rozwoju Pomorza S.A. zastrzegaja sobie prawo do wydiuzenia
okresu przyjmowania zgloszen wylacznie dla oséb speilniajacych w/w kryteria
strategiczne do momentu wpfyniecia wymaganej minimalnej ilosci zgloszen, po
uzyskaniu akceptacji Instytucji Posredniczacej.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami dostepny bedzie na stronie internetowej
Agencji Rozwoju Pomorza S.A. www.arp.gda.pl oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
www.pupchojnice.pl. Formularz powinien zosta¢c wypetniony elektronicznie, w jezyku
polskim (czcionka ARIAL rozmiar 10 pkt.). W formularzu zgtoszeniowym muszg byc
uzupetnione wszystkie rubryki. W punktach, ktore nie dotycza kandydata nalezy wpisaé ,nie
dotyczy”.

4. Zgtoszenia, ktére beda zawieraty niewypetnione rubryki oraz zostang przygotowane w
oparciu o niestandardowy formularz lub beda wypetnione odrecznie nie bedg rozpatrzone i
zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

5. Formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki nalezy wiasnorecznie podpisac, trwale spigc i
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, w zaklejonej
kopercie, opisanej w nastepujacy sposéb:

a) Imie, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata

b) Adresat: Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

c) Dopisek: Zgloszenie do projektu ,Chojnicki Pomysf na biznes”

d) Dopisek (wstawic litere jezeli dotyczy): ,N" - dotyczy oséb niepetnosprawnych i/lub
~S"” - osoby zamieszkujace obszary stabe strukturalnie powiatu chojnickiego, »,B"” osoby
zarejestrowane jako bezrobotne

Formy sktadania dokumentow:

- ztozenie ich osobiscie przez zainteresowanego (jedna osoba moze ztozy¢ jedno zgtoszenie) w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach. W przypadku os6b niepetnosprawnych dopuszcza
sie mozliwos¢ ztozenia wniosku w imieniu osoby zainteresowanej udziatem w projekcie przez
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osobe posiadajacg pisemne upowaznienie (zawierajace imie, nazwisko oraz numer dowodu
osobistego lub innego rownowaznego dokumentu osoby upowaznionej),

- lub przestanie dokumentéw pocztg tradycyjng/kurierem na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice. UWAGA - formularze przesfane na adres
Agencji Rozwoju Pomorza S.A. nie beda rozpatrywane.

O przyjeciu decyduje data wptywu dokumentéw do PUP w Chojnicach. Zgtoszenia wptywajace
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera beda rejestrowane na koniec dnia roboczego,
w ktorym wplynety. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz droga elektroniczng nie
beda rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w terminie
spoczywa na osobie zainteresowanej udziatem w projekcie ,Chojnicki Pomyst na biznes”. Jedna
osoba moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypetnionego formularza zgtoszeniowego
muszg dotgaczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu - Zatgcznik Nr 1,

b) oswiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwilaszcza z Funduszu Pracy oraz w ramach Dzialania 8.1.2 POKL Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- Zatacznik Nr 2,

c) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu oraz oswiadczenie o
zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikow projektu z Regulaminem rekrutacji
uczestnikow oraz Regulaminem przyznawania S$rodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkow — Zatgcznik Nr 3,

d) oswiadczenie 0 niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.) - Zatacznik Nr 4,

e) oswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym do Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. i/lub Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w zwigzku z
mogacym naruszy¢ zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wnioskow -
Zatacznik Nr 5,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - Zatacznik Nr 6,

g) kserokopie dokumentu potwierdzajacego orzeczony stopien niepetnosprawnosci oraz
zdolnos¢ do podejmowania czynnosci prawnych i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- dotyczy tylko osdb niepetnosprawnych,

Dostarczone formularze zgloszeniowe nie zawierajace wymaganych zatgcznikow beda
odrzucane z przyczyn formalnych.

7. Osoba, ktérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakéw ani tez ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

8. Formularz zgtoszeniowy przechodzi ocene formalng (kompletnos¢ danych), od ktérej nie ma
odwotania.

§ 5. Zasady rekrutacji - etap II
1. Formularz zgtoszeniowy, ktory przeszedt pozytywnie ocene formalng podlega ocenie
merytorycznej, ktérej dokonuje Komisja Rekrutacyjna. Wynik oceny merytorycznej bedzie

odnotowany w karcie oceny merytorycznej.

2. W drugim etapie rekrutacji formularze kandydatek /-6w zostang ocenione w nastepujacy
sposob:

a) charakterystyka planowanego przedsiewziecia - maksymalnie 70 punktéw w tym:
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- opis planowanej dziatalnosci-ocena pomystu, zgodnosc z zatozeniami projektu (maks.
30 pkt.)
- charakterystyka dostepnych lub posiadanych zasobéw, pomocnych w uruchomieniu
wilasnej dziatalnosci (gtownie niematerialnych, w tym kwalifikacje, szkolenia branzowe,
itp.) (maks. 10 pkt.)
- powody, dla ktérych zostanie zatozona dziatalno$¢ gospodarcza (maks. 15 pkt.)
- wiedza na temat branzy, rynku i konkurencji (maks. 15 pkt.)

b) koszt planowanego przedsiewziecia - maksymalnie 30 punktéw, w tym:
- Gtowne skfadniki kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (maks.
15 pkt.)
- Gléwne sktadniki przychodéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(maks. 15 pkt.)

3. Na tym etapie rekrutacji mozna uzyska¢ 100 punktéw z oceny merytorycznej formularzy
zgtoszeniowych. Dalszej ocenie nie beda podlegaty formularze, ktére nie uzyskajg
wymaganego minimum 50% punktéw z oceny merytorycznej.

4. Do punktéw z oceny merytorycznej osobom, ktore nalezg do tzw. Grupy preferowanej
zostang doliczone dodatkowe punkty (maks. 30 pkt.):

- osoby niepetnosprawne - 10 pkt.,

- osoby, ktére nie ukonczg 25 roku zycia w dniu przystapienia do projektu (30.04.2013r.) -
10 pkt.,

- osoby zamieszkujace na obszarach stabych strukturalnie — 10 pkt.

4. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej na karcie oceny merytorycznej wskazuje przyznang liczbe
punktow wraz z pisemnym uzasadnieniem.

5. W przypadku rozbieznosci siegajacych 30 punktéow (punktacja nie dotyczy przyznania
dodatkowych punktéw za status kandydata) pomiedzy ocenami dwoch czitonkdéw Komisji
Rekrutacyjnej formularz zgtoszeniowy zostanie oceniony przez trzeciego czionka Komisji
Rekrutacyjnej, ktérego ocena jest ostateczna i wigzaca.

6. Osoby, ktérych formularze zgtoszeniowe nie uzyskaja wymaganego minimum 50%
punktéw z oceny merytorycznej zostang odrzucone. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
przystuguje prawo odwotania zlozone na piSmie w ciagu 3 dni roboczych od dnia
zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronach: www.arp.gda.pl /
www.pupchojnice.pl zgodnie z zapisami w § 9 regulaminu uczestnictwa.

7. Do trzeciego etapu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 48 osob z najwyzszg
liczbg punktéw uzyskang na etapie oceny merytorycznej na podstawie danych z formularza
zgtoszeniowego. Jezeli kilku kandydatéw zdobedzie takg samg ilos¢ punktéw, o
zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowac bedzie spetnienie kryterium grupy
preferowanej oraz kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

§ 6. Zasady rekrutacji - etap III
1. Trzeci etap rekrutacji bedzie sktadat sie z dwéch spotkan.
2. Na tym etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg — maksymalnie 30 punktéw:
- osoby niepetnosprawne - 10 pkt.,
- osoby, ktére nie ukonczg 25 roku zycia w dniu przystapienia do projektu

(30.04.2013r.) - 10 pkt.,
- osoby zamieszkujace na obszarach stabych strukturalnie — 10 pkt.
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3. Podczas pierwszego spotkania ocenie podlega¢ bedg predyspozycje do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy przeprowadzone na podstawie testu psychologicznego
oraz rozmowy z psychologiem.

4. Wynik testu psychologicznego - kompetencji ustalony jest na podstawie klucza
opracowanego na potrzeby projektu przez psychologéw, suma punktéow mozliwa do uzyskania
to maksymalnie 20 punktéw.

5. Rozmowa z psychologiem bedzie oceniana na podstawie karty oceny rozmowy z
psychologiem, suma punktéw mozliwa do uzyskania to maksymalnie 25 punktéw.

6. Drugim spotkaniem bedzie indywidualna rozmowa z doradcami przedsiebiorczosci, podczas
ktérej nalezy dokonac prezentacji swojego przedsiewziecia oraz motywacji do prowadzenia
wtasnej firmy, w czasie nie przekraczajagcym 10 minut.

7. Doradcy przedsiebiorczosci beda oceniali kandydatéw na podstawie karty oceny
merytorycznej. Maksymalna suma punktéw mozliwa do uzyskania to 55 punktéw.

8. Kryteria, ktére beda brane pod uwage podczas trzeciego etapu rekrutacji kandydatéw do
projektu:

a) predyspozycje psychologiczne oraz posiadane kompetencje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (analizowane na podstawie testow psychologicznych i rozmowy),

b) informacje z rozmowy z doradcami przedsiebiorczosci oraz dane zebrane na podstawie
formularza zgtoszeniowego (m.in. wysoki poziom motywacji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, orientacja w branzy, innowacyjnos¢ pomystu na dziatalnosé,
elastycznos¢, realnos$¢ planowanego przedsiewziecia, brak zdolnosci do samodzielnego
sfinansowania inwestycji).

9. Termin spotkan, miejsce oraz godziny zostang podane do publicznej wiadomosci przez
Beneficjenta. Kandydaci otrzymajg réwniez, na wskazany w formularzu zgtoszeniowym, adres
mailowy informacje o wyznaczonym terminie spotkan. Nie stawienie sie na spotkania,
o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 i pkt. 5 w wyznaczonym terminie, powoduje odrzucenie
kandydatury uczestnika, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od decyzji
tej nie ma odwotania.

10. Na tym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokona ostatecznego wyboru kandydatow,
tworzac liste 24 uczestnikow zakwalifikowanych do projektu ,Chojnicki pomyst na biznes” w
tym 14 kobiet i 10 mezczyzn.

11. Zostanie utworzona lista rezerwowa kandydatow, na ktérej znajdzie sie 5 osbb.
Dopuszczalne bedzie zastgpienie uczestnika, ktéry rezygnuje z udziatu w projekcie pierwsza w
kolejnosci osobg z danej listy rezerwowej, nie pézniej jednak niz do momentu ukonczenia
szkoler podstawowych.

12. Do udziatu w projekcie ,Chojnicki pomyst na biznes” kandydaci zostang wytonieni na
podstawie punktacji przyznanej na tym etapie rekrutacji. Osoby, ktére nie zakwalifikujq sie do
udziatu w projekcie majq prawo wniesienia pisemnego odwotania w ciqgu 3 dni roboczych
od dnia zamieszczenia informacji o wynikach rekrutacji na stronie www.arp.gda.pl oraz
www.pupchojnice.pl zgodnie z zapisami w § 9 regulaminu uczestnictwa.

§ 7. Zasady rekrutacji - etap IV
1. Czwarty etap rekrutacji dotyczy beneficjentow pomocy, ktorzy zakwalifikowali sie do udziatu

w projekcie ,Chojnicki Pomyst na biznes” i odbedzie sie po odbyciu przez nich szkolen i
doradztwa podstawowego.
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2. Etap ten bedzie polega¢ na przyznaniu przez Komisje Oceny Wnioskéw (KOW)
20 Dbeneficjentom pomocy wsparcia finansowego na podstawie ztozonych wnioskéw
o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i podstawowego wsparcia pomostowego.

3. Szczegbtowe warunki przyznawania i wyptaty wsparcia finansowego beda uregulowane
w ,Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci w projekcie
Chojnicki pomyst na biznes”.

§ 8. Zasady rekrutacji - etap V

1. Pigty etap rekrutacji dotyczy beneficjentow pomocy, ktorzy zatozyli dziatalno$é gospodarcza,
korzystaja ze szkolen i doradztwa specjalistycznego oraz wsparcia pomostowego i
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

2. Komisja Oceny Wnioskéw na podstawie ztozonych wnioskdéw o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego wybierze 15 oséb, ktére uzyskajg mozliwos¢ skorzystania z
przedtuzonego wsparcia pomostowego.

3. Szczegbtowe warunki przyznawania i wyptaty przedtuzonego wsparcia pomostowego beda
uregulowane w ,Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
w projekcie Chojnicki pomyst na biznes”.

Procedura odwotawcza

§ 9. Przyjmowanie odwotan

1. Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony na kolejnym etapie rekrutacji,
z wyjatkiem I etapu - oceny formalnej, ma mozliwos¢ ztozenia do PUP w Chojnicach lub/i
ARP S.A. pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Pismo wraz z uzasadnieniem
powinno zostac¢ ztozone przez uczestnika projektu (osobiscie lub za posrednictwem poczty)
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska ¥ lub/i Agencji
Rozwoju Pomorza S.A. ul. Arkonska 6/ bud. A3 w Gdansku, w terminie trzech dni roboczych
od dnia zamieszczenia wynikdow danego etapu rekrutacji na stronie www.arp.gda.pi
i www.pupchojnice.pl oraz otrzymania powiadomienia drogg mailowg za potwierdzeniem
odczytu (decyduje data wplywu odwotania do PUP/ARP S.A.). Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach lub/i Agencja Rozwoju Pomorza S.A. majg obowigzek rozpatrzenia odwotania
w terminie pieciu dni roboczych od dnia jego wptyniecia. W terminie tym zostaje nadane
pismo informujace o wyniku rozstrzygniecia. Decyzja zawarta w pismie jest wigzaca
i ostateczna.

2. Uczestnikom zapewnia sie wglad do kart oceny z procesu rekrutacji, z wyjatkiem I etapu -
oceny formalnej, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dn. 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 po6zn. zm.). Karty oceny
bedq udostgpniane do wgladu w biurze projektu, bez mozliwosci ich kopiowania,
fotografowania, itp.

Szkolenia i doradztwo
§ 10. Szkolenia

1. Dla beneficjentéw pomocy zaplanowano 96 godzin bezptatnych szkolerh w dwéch cyklach:

I cykl - szkolenia podstawowe:

- 48 godzin dla wszystkich osdb,

- 8 dodatkowych godzin dla oséb niepetnosprawnych,

IT cykl - szkolenia specjalistyczne - 48 godzin dla wszystkich osdb.
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Beneficjent pomocy moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢ podczas trwania kazdego z cykli
szkoleniowych.

2. Szkolenia beda odbywaé sie w Chojnicach, zgodnie z ustalonym harmonogramem dla
poszczegdblinych grup.

3. Szkolenia zostang przeprowadzone w dni powszednie w godzinach od 8:30 do 16:30, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych konieczne bedzie przeprowadzenie szkolenia w sobote ze
wzgledu na dostepnosc trenera.

§ 11. Doradztwo

Beneficjenci pomocy bedq korzystali z bezptatnego doradztwa ($Srednio 19 godzin zegarowych
dla kazdego):

- Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) - srednio 4 godziny dla kazdego uczestnika
- doradztwo podstawowe - 5 godzin dla kazdego uczestnika
- doradztwo specjalistyczne - 10 godzin doradztwa dla kazdego uczestnika

§12.

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentdw pomocy nie moze nastapi¢ wczesniej
niz po ukonczeniu szkolen podstawowych i skorzystaniu z doradztwa podstawowego.

§ 13.

Dziatalnos¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewddztwa pomorskiego.
§ 14.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2013 roku.

Zatgczniki:

1. Wzoér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
2. Wzér karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
3. Wzér oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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