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ODb POMYStU DO PROJEKTU W PRAKTYCE

SZKOLENIE DLA PRZEDSIEBIORCZYCH KOBIET

KOMPENDIUM WIEDZY
PRAKTYCZNEJ Z ZAKRESU
PROCESU ZAKLADANIA FIRMY:
ZRODLA FINANSOWANIA
FORMALNOSCI

MODEL BIZNESOWY
TESTOWANIE POMYSLU

GRUPA DOCELOWA

ELEMENTY ANALIZY FINANSOWE]




PROJEKT: FIRMA

MENTORING
INDYWIDUALNY
W RAMACH SZKOLENIA

Kazda uczestniczka szkolenia otrzymuje 8 godzin
S 4 pracy indywidualnej z konsultantem na
skonsultowanie biznesplanu/wniosku/pomystu.

MERYTORYCZNY INDYWIDUALNY PRAKTYCZNY

Bazowanie na aktualnej Dostosowanie do Warsztatowy wymiar
wiedzy i wymogach indywidualnych potrzeb szkolenia, praca
formalnych - praca tylko uczestniczek - pakiet indywidualna nad
w obszarach, ktére mentoringowy umozliwia konkretnymi zagadnieniami
przektadaja sie na skonsultowanie wniosku lub
odpowiedni efekt biznesplanu czy opracowanie

harmonogramu prac
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Konsultacje indywidualne realizowane
w zaleznosci od potrzeb
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PROJEKT FIRMA

GWARANTUIJEMY

Kazda z uczestniczek otrzyma wsparcie
dopasowane do indywidualnych potrzeb
realizowane w przyjaznej atmosferze sprzyjajace]
efektywnosci, kreatywnosci oraz nawigzywaniu

nowych relacji biznesowych

TRYB SZKOLENIA:

Formuta szkolenia przewiduje tryb online
(3 bloki tematyczne, ktore moga byc
realizowane w ramach 3 spotkan.

MENTORING:

Kazda uczestniczka ma mozliwosc
skorzystania z indywidualnych konsultacji
- 8 h/uczestniczka do wykorzystania przez
okoto 30 dni kalendarzowych od
szkolenia.

MATERIALY:

W ramach projektu opracowane beda
materiaty pomocnicze oraz prezentacje
udostepniane uczestniczkom.

OSOBY FIZYCZNE | START-UPY

Kobiety planujgce zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub firmy w poczatkowej fazie rozwoju,
ktore poszukujg réznego rodzaju dofinansowan

i finansowania zewnetrznego w postaci kredytu lub
pozyczki unijnej.




PROJEKT FIRMA

PROWADZACE

JUSTYNA JANCZAK

Specjalistka z pietnastoletnim doswiadczeniem
zawodowym w realizacji projektow biznesowych
finansowanych ze srodkow unijnych. Uczestniczyta
na kazdym etapie dziatan projektowych - od
tworzenia konceptu projektu, poprzez aplikacje,
wdrazanie po rozliczanie unijnych przedsiewziec.
Zdobyte kompetencje oraz wielka chec
poznawania nowych obszarow biznesowych, daje
jej wielka radosc¢ podziwiania osiggnietych
rezultatow wspieranych firm.

W Agencji Rozwoju Pomorza aktywnie pomaga
pomorskim przedsiebiorcom w rozwijaniu ich
potencjatu.

JOANNA WOLCZYK

Od wielu lat zawodowo zwigzana z Agencja
Rozwoju Pomorza S.A.. Ukonczyta studia
magisterskie na wydziale Zarzadzania specjalnosc
Ekonomika przedsiebiorstw.

Doswiadczenie zdobywata pracujac w roznych
zespotach m.in. oceniajac i rozliczajac projekty
finansowane z funduszy europejskich.
Wspodtpracuje z organizacjami z otoczenia biznesu,
zajmujacymi sie wspieraniem i rozwijaniem
przedsiebiorczosci. Na co dzien konsultuje pomysty
biznesowe oraz biznesplany.

Kazdy projekt traktuje indywidualnie, jako swietna
szanse na wielopoziomowy rozwoj zarowno dla
samego przedsiebiorcy, jak i regionu.




PROJEKT FIRMA

PROWADZACE

ZUZANNA WITEK

Absolwentka AWFIS w Gdansku, od 16 lat zwigzana
z Agencja Rozwoju Pomorza S A, posiadajgca
wieloletnie doswiadczenie w pracy z
przedsiebiorcami. Specjalistka, chetnie dzielgca sie
wiedzg na temat zasad obowigzujgcych w procesie
tworzenia i realizacji projektow finansowanych z
funduszy europejskich. Ekspert w ocenie projektow
inwestycyjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem
projektow badawczo-rozwojowych realizowanych
przez jednostki naukowe oraz Centra Badawczo-
Rozwojowe.

Osoba lubigca wyzwania i niebojaca sie zmian.

KATARZYNA GLANC-
TARCZEWSKA

Doradca biznesowy, coach, trener, specjalistka
psychologii pozytywnej i mentor Wellbeing. Od
kilkunastu lat pracuje przy projektach w
srodowisku okotobiznesowym. Wspiera firmy w
zakresie m.in.: zmiany modelu biznesowego,
projektowania ustug, wdrazania zrownowazonych
rozwigzan i zarzadzania ludzmi. Asystowata przy
zaktadaniu kilku tysiecy firm. Dla kilkuset byta
doradca w czasie pierwszych lat dziatalnosci.

W swojej pracy z klientami najbardziej lubi skupiac
sie na wsparciu dobrostanu oraz wydobyciu,
wykorzystaniu i rozwoju ich potencjatu.




