KOMPLEKSOWA OFERTA

SYGNALISCI

e dlie MY

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

% Spotka Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego



Szanowni Panstwo,

zgodnie z wymogami nowej ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw przed podmiotami zaréwno z sektora prywatnego, jak i
publicznego stoi wyzwanie stworzenie skutecznego i zgodnego z przepisami
systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Regulacja naktada m.in. na jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki z
sektora finansow publicznych, spdtki komunalne, instytucje kultury
publiczne zaktady opieki zdrowotnej, szkoty itd. konkretne obowiazki:

e ustanowienia skutecznych, bezpiecznych oraz poufnych kanatéw
zgtaszania naruszen;

e ustanowienia procedury zgtaszania naruszen oraz rejestru zgtoszen
(odpowiednio skonsultowanej);

* wyznaczenia oséb przyjmujacych i weryfikujacych zgtoszenia;

e zapewnienia nalezytej starannosci i bezstronnosci prowadzonych dziatan
nastepczych;

e zapewnienia zgodnosci przyjetych rozwigzan z przepisami ochrony
danych osobowych (RODO).

Obowiagzek spetnienia wymogoéw ustawy o ochronie sygnalistéow rozpoczyna
sie zdniem 25 wrzesnia 2024 r.

Za niespetnienie wymogoéw ustawy przewidziano odpowiedzialnosé¢ karna,
nawet do 3 lat pozbawienia wolnosci.

Karany grzywna bedzie juz nawet brak wymaganej procedury, a sygnalista
bez zapewnienia wymaganej przepisami ochrony uprawniony bedzie do
dochodzenia odszkodowania pienieznego.
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Agencja Rozwoju Pomorza S.A. oferuje kompleksowa opieke w powyzszym temacie:

BIEZACE

7ENIE
WDROZ WSPARCIE

Zakres szkolenia:
e Wprowadzenie do tematu sygnalistow.
e Przeglad ustawy o ochronie sygnalistow.
SZKOLENIE e Kluczowe zasady budowania procedury zgtaszania
nieprawidtowosci w organizacji.
» Podstawowe obowigzki pracodawcy wynikajace z regulacji.

Czas trwania:3 h
Formuta:
e online
* e stacjonarnie
Koszt:
ustalany indywidulanie, w zaleznosci od formuty

Zakres szkolenia:

e Zakres nowych wymogow, sankcje.

o Etapy wdrozeniowe, procedury, zasady zgtaszania incydentow,
kanaty zgtoszen, procedury obstugi
zgtoszen, dziatania nastepcze i ochrona sygnalistow,
monitorowanie i raportowanie, sygnalisci a RODO; SZKOLENIE

e Praktyczne aspekty kultury organizacyjnej, znaczenie zaufania i
transparentnosci, komunikacja | szkolenia w  zakresi.
whistleblowingu, rola kadry zarzadzajacej w promowaniu kultury
zgtaszania, praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, omowienie
najlepszych praktyk, analiza ryzyk zwigzanych z niewtasciwym
zarzagdzaniem zgtoszeniami.

¢ ;as trwania: 6 h
Formuta:
e online
e stacjonarnie
Koszt:
ustalany indywidulanie, w zaleznosci od formuty Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
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Zakres ustugi:

e ocena podlegania przez klienta przepisom dotyczacym ochrony
sygnalistow (zakres podmiotowy oraz liczebnos¢ zatrudnienia w
rozumieniu ustawy);

« audyt organizacji i okreslenie oczekiwan zwigzanych z
wdrozeniem rozwigzan whistleblowingowych;

e pomoc W doborze efektywnego i dostosowanego do kontekstu
danej organizacji wewnetrznego systemu zgtaszania naruszen;

» opracowanie dedykowanej procedury obejmujacej kwestie
przyjnmnowania i rozpatrywania zgtoszen sygnalistow, w tym ich
ochrony lub dostosowanie dotychczas funkcjonujacych w
organizacji procedur do wymogow ustawy (w tym unifikacja lub
grupowanie procedur), a takze okreslenie zasad bezpiecznego
przyjmowania zgtoszen oraz okreslenia sposobu ochrony
sygnalistow dokonujgcych zgtoszen;

« zaktualizowanie klauzul informacyjnych, rejestréow czynnosci,
Wwzoru upowaznien i innych dokumentdéw dotyczacych ochrony
danych osobowych;

e przeprowadzenie 4 godzinnego szkolenia dla pracownikéw,
wspotpracownikdow i kadry zarzagdzajacej, obejmujgcego prawne |
praktyczne aspekty ochrony sygnalistow, z uwzglednieniem
specyfiki rozwigzan przyjetych w danej organizacji;

» wsparcie w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi [ub
przedstawicielami pracownikow;

» wsparcie w zakresie opracowania zasad zwigzanych z
przyjmowaniem i obstuga zgtoszen oraz prowadzenia dziatan
nastepczych.

Cena: ustalana indywidualnie

Zakres ustugi:

obstuga systemu zgtaszania nieprawidtowosci ustanowionego przez
klienta;

wstepna weryfikacja zgtoszen;

doradztwo w zakresie wszczecia i przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego;

kontakt z sygnalistg;

doradztwo prawne zwigzane z prowadzeniem dziatan nastepczych;
sporzadzanie rekomendacji zwigzanych z danym dziataniem
nastepczym;

prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych.
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Prowadzace

Maria Witos-Malinowska

radca prawny, prawnik korporacyjny, audytorka
systemow zarzadzania zgodnosciy, jakoscia,
dziataniami antykorupcyjnymi oraz bezpieczenstwa
wedtug norm [ISO 37301:2021, ISO 9001:2015, ISO

1'" 370012016  oraz ISO 27001:2017, certyfikowana

i \

specjalistka ds. compliance (Compliance Officer)
absolwentka studiow podyplomowych Uniwersytetu
Wroctawskiego na kierunku Compliance w Praktyce
Kadry Zarzadzajacej.

Joanna Masiak radca prawny, prawnik korporacyjny |
specjalistka ds. compliance. Absolwentka studiow
podyplomowych Szkoty Gidwnej Handlowe] w
Warszawie na kierunku Compliance | audytorka
wiodgca systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy
ISO 9001:2015.

Zapraszamy do kontaktu w celu oméwienia szczeg6tow

Kontakt
Karolina Kwiatkowska/Marta Grzyb
szkolenia@arp.gda.pl
tel. (58) 32 33 113/211
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